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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~PRO-nauka szansa na rozw@j przedsiebiorstw”

1. Postanowienia Ogélne

1.

a)
b)
c)

W regulaminie okreslone sg zasady naboru i uczestnictwa w projekcie ,,PRO-nauka szansa na rozw0j przedsiebiorstw”
realizowanego przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Jezykéw Obcych PRO EUROPA

Projekt wspdtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz budzetu panstwa w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikoéw i przedsiebiorstw w
regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.07.2014 r. do 30.06.2015 r.

Projekt swym zasiegiem obejmuje wojewddztwo tddzkie.

Biuro Projektu znajduje sie w Tomaszoéw Maz., przy ul. Szeroka 7/11 A lok. 17.

II1. Cele projektu
Gtébwnym celem projektu jest poprawa sytuacji rynkowej 2 przedsiebiorstw z woj. tédzkiego poprzez podniesienie kompetencji

pracownikéw z zakresu jezyka angielskiego oraz ICT.

Osiggniecie celu gtdbwnego ma zostac zrealizowane poprzez udziat 53 0s6b z branzy hotelarskiej w szkoleniach

W ramach projektu zrealizowane zostang 3 szkolenia na terenie woj. tddzkiego. Szkolenia jezykowe trwaé beda 180 godzin
szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa=45 minut), szkolenia ECDL trwaé¢ bedg 120 godzin we wszystkich grupach szkoleniowych.
Wykaz szkolen realizowanych w ramach projektu:

Jezyk angielski dla kadr zarzadzajacych z elementami jezyka biznesowego (180 godzin)

Jezyk angielski dla pracownikéw z elementami jezyka branzowego (180 godzin)
Szkolenie ECDL CORE (120 godzin)

8. Udziat w projekcie jest bezptatny i wspoffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

III. Naboér
1. Nabor rozpoczyna sie wraz z rozpoczeciem realizacji projektu od 1 lipca 2014 roku.
2. W projekcie mogq uczestniczy¢ osoby, ktore w chwili przystapienia do projektu spetniajg nastepujace kryteria:

- posiadajg zatrudnienie w jednym z dwoch hoteli z woj. tédzkiego: Hotel Mazowiecki Sp. Z 0.0. oraz Hotel Prezydent Sp. Z o.0.
- sq zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach poza godzinami pracy.
3. Uczestnicy Projektu powinny dostarczy¢ wypetnione kompletnie i czytelnie podpisane nastepujace dokumenty:

- ankiete danych osobowych,

- deklaracje uczestnictwa w projekcie,

- o$wiadczenie o miejscu zatrudnienia.

- o$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych.

4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do :
- punktualnego i aktywnego udziatu w dziataniach realizowanych w ramach projektu, w tym uczestnictwa, w co
najmniej 80% godz.
kazdego szkolenia, na ktdre zostat oddelegowany, realizowanego w ramach projektu;
Realizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika w zajeciach w ramach szkolenia z przyczyn
spowodowanych choroba
lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie w przypadku
nieobecnosci na
zajeciach spowodowanych chorobg a w przypadku nieobecnosci na zajeciach z przyczyn takich jak wazne sytuacje losowe
pisemnego
usprawiedliwienia Realizatorowi, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia nieobecnosci pod rygorem uznania nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong. Za wazne sytuacje losowe uznaje sie w szczegolnosci chorobe dziecka Uczestnika (wtasnego lub
przysposobionego) lub innego cztonka jego rodziny (matzonka uczestnika, rodzicéw uczestnika, brata lub siostry);
- ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zajec, a takze na liscie potwierdzajacej odbior materiatow szkoleniowych
- biezacego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitdci¢ dalszy jego udziat w projekcie;
- niezwlocznego zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych;
- przystagpienia do egzamindéw zewnetrznych
5. Przedsiebiorstwa objete wsparciem w ramach projektu powinny dostarczy¢ wypetnione kompletnie i czytelnie podpisane
nastepujace
dokumenty:
- umowe szkoleniowag,
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de mini mis.

Formularze w/w dokumentéw sa dostepne na stronie internetowej WWW.DIFOEuUropa.com. Dl oraz w Biurze Projektu
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1. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w Projekcie zostanie podjeta na podstawie spetnienia w/w kryteriow Realizator w
procesie rekrutacyjnym wezmie pod uwage kryteria strategiczne zawarte w projekcie oraz osiggniecie zatozonych w projekcie
wskaznikow celow.

II. Naber bedzie prowadzona w sposéb ciagty, az do zakwalifikowania planowanej liczby oséb. W sytuacji wiekszej liczby zgtoszen (w
przypadku zwiekszenia sie liczby pracownikdédw w przedsiebiorstwach objetych wsparciem) zostanie utworzona lista rezerwowa.

III. Osoby beda informowane o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie pisemnie lub telefonicznie.

IV Uczestnik szkolenia moze, z waznych przyczyn osobistych zrezygnowac z udziatu w szkoleniu. O rezygnacji musi natychmiast
powiadomi¢ organizatoréw. Na powstate w ten sposdb wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

V. Rezygnacja z udzialu w projekcie po rozpoczeciu udziatu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i wymaga ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.

VL Przystepujac do projekt Uczestnik projektu wyraza zgode na udostepnienie swojego wizerunku w formie publikacji zdje¢
relacjonujacych realizacje szkolen w ramach projektu.

IV. Swiadczenia dodatkowe dla uczestniczek
1. Materiaty pomocnicze - szkolenia jezykowe
2. Materialy dydaktyczne - szkolenia ECL CORE, szkolenia jezykowe

V. Postanowienia koincowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
bioracych udziat we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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