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Program Regionalny

Projekt ,,POWROT DO PRACY Z RAJ-LANDIA” wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020

Regulamin Grupy Sterujacej

dzialajacej w ramach:
Projektu RPLD.10.01.00-10-4014/16 pt. ,, Powrot do Pracy z RAJ-LANDIA” realizowanego w
ramach Dzialania X.1. Powrot na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dziec¢mi do lat 3 w
ramach Osi Priorytetowej X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014- 2020.

§ 1 Podstawy dzialania Grupy Sterujacej
1. Grupa Sterujgca zwana dalej ,,Grupa”, dziata na podstawie niniejszego Regulaminu

Grupy Sterujacej zwanego dalej ,,Regulaminem”.

§ 2 Sklad Grupy Sterujacej
1. Grupa sklada si¢ z:

Przedstawicieli Lidera: — Koordynator projektu
— Specjalista ds. Rekrutacji

Przedstawiciela Partnera: — Dyrektor Przedszkola

2. W posiedzeniach Grupy moga bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Grupy, lecz nie
maja one prawa glosu.

3. Czlonkostwo w Grupie wygasa w przypadku ukonczenia Projektu.

§ 3 Zadania grupy sterujacej
1. Podejmowanie kluczowych decyzji dotyczacych realizacji projektu (np. decyzji zwia-

zanych z wystgpieniem nieoczekiwanych zmian w planie realizacji projektu).
2. Decyzje moga by¢ podejmowane w trybie elektronicznym.

3. Monitoring realizacji wskaznikoéw produktéw w ramach poszczegdlnych dziatan.
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4. Rozstrzyganie konfliktéw dotyczacych realizacji projektu.
§ 4 Organizacja prac Grupy Sterujacej

1. Spotkania Grupy be¢da obywaty si¢ minimum raz w miesigcu, w terminie wyznaczo-
nym przez Lidera. W przypadku nie odbycia si¢ spotkania w tym terminie, Lider wy-
znaczy inny termin spotkania pozwalajacy na zachowanie ustalonej Regulaminem
czestotliwosci spotkan.

2. Decyzje Grupy beda podejmowane na podstawie porozumienia. W razie jego braku
decydujacy gtos ma Lider Projektu.

3. Podejmowanie decyzji ostatecznych, w przypadku braku zgodnos$ci wszystkich partne-
réw naleza do Lidera Projektu

4. Czlonkowie Grupy przyjmuja nastepujacy system przeptywu informacji i komunikacji
w ramach dziatania Grupy:

a) podstawe bedzie stanowila komunikacja elektroniczna;

b) na zadanie czlonka grupy wszelkie informacje, ustalenia itp. beda przekazywane
w formie papierowe;.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Regulaminie Grupy moga by¢ wprowadzane, na wniosek czlonkéw Grupy
Sterujace;j.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

3. Regulamin jest ogdlnodostepny na stronie internetowej: http://proeuropa.com.pl/in-
dex-18.html (na samym dole).
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